Case: Julkisten ja hyvinvointialojen
liitto seka tyottomyyskassa

JHLJATYOTTOMYYSKASSA LYHYESTI
Julkisten ja hyvinvointialojen liitto (JHL) on julkisella ja yksityisella hy-
vinvointipalvelusektorilla tydskentelevien palkansaajien ammattiliitto.
JHL:&an kuuluu 225 000 jésenta ja liitolla on 14 aluetoimistoa eri puolilla
Suomea.

Julkisten ja hyvinvointialojen ty6ttémyyskassa on Suomen suurin toi-
mialakohtainen tydttémyyskassa, johon kuuluu noin 200 000 jasenta.
Kassa palvelee jasenigan kaikissa tydttomyyteen ja tyttémyysturvaan
liittyvissa asioissa 60 tyottémyysturvan ammattilaisen voimin.

RATKAISUN ASIAKASHYODYT

* Sujuva kokonaispalvelu

* Laadukkaasti toimivat prosessit, ei paallekkaisia toimintoja
* Ajantasainen tieto padtoksenteon tueksi

* Modernit séhkdisen asioinnin kanavat

* Keskitetty tiedonhallinta, hajautettu kayttd

digia

Aikaisemmin Julkisten ja hyvinvointialojen liitossa oli kdyt6ssa kaksi
erillistd jasenhallintajérjestelmaa. JHL:n ty&ttdmyyskassalla oli liséksi
kaytdssa erillinen paivarahojen maksatusjérjestelma.

Kokonaispalvelujaan parantaakseen JHL ja ty6ttémyyskassa paattivat
keskittda jasenhallinta- ja paivarahamaksatusjarjestelménsd yhdenrat-
kaisun alle. Jasenhallinta- ja maksatusjarjestelmat haluttiin uudistaa ja
modernisoida tdman paivéan vaatimuksia vastaaviksi.

Digian toimittama jérjestelmd otetaan kayttddn vaiheittain - JHL:ssd
vuoden 2007 lopussa ja tydttémyyskassassa vuoden 2008 alussa.



JHL ja tyottomyyskassa keskittivat
jasenhallinta- ja maksatusjarjestelmansa
Digia toimittaa JHL:lle ja ty6ttémyyskassalle keskitetyn jasenhal-
linta- ja maksatusjarjestelman. Jarjestelman perustana ovat Digian
selainpohjaiset Digia OpenPoint Tyttija Digia OpenPoint Lyyti-rat-
kaisut.

Jarjestelma tulee tarjoamaan palveluita JHL:n ja tydttémyyskassan
intra- ja extranetissd. Sovelluksia kdyttdvat muun muassa ammatti-
liiton ja ty6ttdmyyskassan henkildstd sekd jasenkunnat.

Jarjestelmatoimituksen lisdksiDigia tulee vastaamaan kéytt66not-
tokoulutuksista ja kayttotukipalveluista.

Merkittava sopimus molempien

kannalta

"Sopimus on merkittava, koska kyseessa ovat liiketoiminnallises-
ti kriittiset jarjestelmat, joiden toimittaminen vaatii luottamusta
kumppanin osaamiseen ja yhteistydhon. Sopimus vahvistaa enti-
sestaan markkinajohtajuuttamme ammattiliitto- ja tyottomyyskas-
sajarjestelmien toimittajana” sanoo myyntipaallikkd Petri Nyyrold
Digiasta.

"Keskittdmiselld tavoitellaan ennen muuta nopeutta ja palveluky-
kyé. Samalla se avaa uusia mahdollisuuksia jésenrekisterin ja kas-
san verkkopalveluiden laajentamiseen, sanovat ty6ttémyyskassan
kassanjohtaja Pasi Koskinen ja jdsenyksikon vastaava Pertti Paaja-
nen.

Jatkossa Digia tulee kehittdmaan JHL:n ja tydttdmyyskassan sah-
kdistd asiointia edelleen - nykyinen sopimus sisaltda option mobii-
lilagjennuksesta.

www.digia.com

RATKAISUSSA KAYTETTY TEKNOLOGIA
* Oracle10G Database

* Oracle10G Application Server

* Digia OpenPoint Tytti

* Digia OpenPoint Lyyti
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